Le 23/02/2017

NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE

es efforts

qui ne payent pas .

En 2016, Prisma Media a affiché un résultat d’exploitation de pres de 29 millions
d’euros. Pourtant coté salariés, c’est la bérézina. Gel des salaires depuis 3 ans,
participation en forte baisse. On nous a demandé des efforts pour réussir la
transformation numérique, et nous les avons assumés. Ou est la contrepartie ?

n 2016, la productivité globale nette a augmenté
pour tous de plus de 5%. En revanche, seuls 174
salariés sur 910 ont pu bénéficier d’une augmentation
générale (contre 228 en 2015) ... de 25 euros brut.
318 (contre 380) petits chanceux ont eu le droit par ailleurs
a une AIM -primes ou promotions comprises.
Il est temps que la Direction reconnaisse enfin les
efforts de tous !
Les demandes de la CGT sont raisonnables. Elles visent a
compenser la perte de pouvoir d’achat de ces derniéres
années mais aussi a rattraper la fonte de notre participation.

NOS PROPOSITIONS SONT :

» Une augmentation de 110€ pour tous

» Une augmentation de 7% des piges

» L'augmentation de la part patronale pour le
restaurant d’entreprise

» L'augmentation de la part patronale sur la
prévoyance

» Le retour de la prime d’ancienneté pour les cadres
et les employés

» Un plan de résorption de la précarité

» Une AIM pour les salariés n’ayant pas été
augmentés depuis plus de 5 ans

PARTICIPATION :
ON EST LOIN DU COMPTE...

La direction était consciente qu'il lui fallait compenser
la chute de la participation (versée en avril) de

prés de 750 euros en moyenne par salarié. Une chute,
on le rappelle liée a un procés gagné contre
I'administration fiscale et qui permet a I'actionnaire de
récupérer 4 millions d'euros de dividendes
supplémentaires. Malheureusement, cette aubaine n'a
pas rendu la direction trés généreuse.

Lintersyndicale CGT et SNJ demandait :

- Un complément de participation pour arriver
40,9 mois par salarié (contre 0,36 mois prévu).

- Le passage a un systéme égalitaire (en fonction
uniquement du temps de présence et non plus
du salaire) pour la moitié de I'enveloppe.

La direction a annoncé dés la 1ere réunion :

- Une enveloppe de 500 000 euros soit 0,46 mois
par salarié (soit un gain de 350 euros en moyenne).

- Un systéme égalitaire uniquement pour le
supplément de 500 000 euros et qui ne serait
donc pas reconduit I'année prochaine.

Malgré I'insistance de I'intersyndicale, la direction

n'a pas daigné augmenter |'enveloppe.

En revanche, nous avons obtenu que la rémunération

annuelle maximum ptis en compte pour la

participation soit ramené de 154 000 a 115 000 €.
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