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2021,
france-tv |€S Salaires au régime sec !

A quelques semaines de I'ouverture des comités salaires, a quoi doit-on s’attendre ? D’emblée,
a l'exception des bénéficiaires d’'une promotion, tout le monde est perdant. Pour 2021, la
rémunération globale du personnel n’évoluera que de 1,75 %, alors que l'inflation enregistre un
pic, a 1,9 %.

L’année derniére, en 2020, le taux de progression des salaires était quasiment le méme (1,77%)
mais avec une inflation de 0,5%.

Un accord qui entérine la baisse des salaires réels

La CGT est le seul syndicat représentatif de FTV a avoir refusé de signer I'accord salarial, la
»NAO 2021, qui entérine la baisse des salaires réels : poursuite du gel des augmentations
générales, hausse des minimas et des primes d’ancienneté limitée a 0,66%, stagnation du budget
des mesures individuelles...

La politique salariale, a FTV, est essentiellement basée sur « le mérite » avec toute la subjectivité
qui va avec. Ainsi les augmentations individuelles et primes, accordées par les N+1, sont le plus
souvent accordées dans la plus grande opacité. Cf. « primes covid ».

Avec un taux de 33% de mesures, un salarié sur trois bénéficiera d’'une augmentation cette
année, ce qui lui permettra, a peine, de préserver son pouvoir d’achat.

Pour les 2/3 des salariés restants qui n’auront pas de mesure cette année, la perte est garantie.

Encore plus s’ils doivent attendre 3 ou 4 ans avant de voir leur tour arriver.

La lutte contre les disparités salariales : le combat
de la CGT

Selon les chiffres de la DRH, 16 % des salariés sont en disparité. 1 260 salariés, qui se retrouvent
en dessous de 90 % de la courbe de tendance (médiane) avec un écart moyen de 15 %.

Ainsi, dans un méme service, on peut retrouver deux salariés, en tout point comparables, qui
accusent des écarts de 200 €, 300 €, 500 € et plus chaque mois en bas de la feuille de paye, de
maniére tout a fait arbitraire.



Demander I'examen de votre situation par les
comités salaires.

Dans ce contexte, les comités des salaires n’ont qu’un réle consultatif mais ils sont le seul endroit
ou les représentants des salariés (RP et DS) peuvent défendre les salariés maltraités en mettant
en avant des dossiers criant en termes de disparite.

Vous disposez encore de quelques jours, jusqu’au 10 septembre, pour demander I'examen de

votre cas par les comités salaires. Sans votre autorisation express, via monKiosque, vos
représentants et deélégués syndicaux ne pourront pas intervenir. ®|nscrivez-vous méme si vous

I'avez fait 'an dernier.

Les « gros » salaires aussi.

Vous ne demandez rien, tout va bien pour vous... soyez solidaires, pensez aux autres. En
permettant aux comités locaux de connaitre votre salaire (en toute confidentialité), vous faciliterez

les comparaisons avec ceux qui sont moins bien lotis, mais tout aussi méritants.

Et cette année, méme les cadres peuvent aller dans monKiosque (= voir le mode d’emploi) pour

autoriser la transmission de leur salaire aux comités locaux. SQr que parmi eux, certains méritent

d’étre défendus.

Paris, le 6 septembre 2021
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Monkiosque/ Données personnelles

A Accueil
® Navigation

Mes demandes

¥

Déconnexion

W
@ Menu des démarches
Ko

francetv

1.

Dans Monkiosque, cliquez
sur « Menu des
démarches ».

2.

Dans | ‘acceés
collaborateur, cliquez sur
« Comité de salaire » puis
« Formulaire comité de
salaire ».

france«tv

v Collaborateur I

7 Kealise et absences

> Gestion administrative
> Ecrans simplifiés

> Gestion du CET

> Restitutions

v Comité salaire

@ Formulaire comité salaire

v rormation



) Monkiosque / Autorisation Comité de suivi des salaires

= francesty

Mes données personnelles

Formulaire comité salaire

Consultez vos renseignements personnels. Pour toute demande de modification, contactez votre responsable ressources humaines.

Adresse 1§ Rus DU GENERAL APPERT
Bureaw distribulear PARIS
Pays France Departement Comam ne
Code posial T5116
Adriise 19 Rue DU GENERAL AFPERT
Buresu distributeur PARIS
Pays Framce Departemaént C o
Code postal TE11B
IN*® & composer Typ dhe ligre Lieu
0545968175 Téskghone Bureay

idrease Eectronigine Ligin

ﬁ Autorisation donnée aux membres des représentants de personnel des Comités de suivi des salaires

® Oui @ Non

francetv

2.

En bas de I'écran, dans le volet
« Autorisation donnée aux
membres des représentants
de personnel des Comités de
suivi des salaires »,

cliquez sur « oui » afin d'afficher

I"'autorisation



Monkiosque / Autorisation Comité de suivi des salaires

Saisie et validation du formulaire

E3UREE INCIWVIDUELLES 3 _
) FREMD \STRICULE: [OS0S307
Deris e codrs Hribution des mesones dusiies, [auicrise entrepris CETITL N kgUET AL mermbres du
mid de 5 = sainires de mon Stebissement les A4 ments nd el g
FTA:
o dhd b
Joumnalicia:
e caxs dchén alier su
montant prime i natuns de La prime
montand prime i nadurs da la primme
mentant prime i nature ds la prime
A natr=, k= pou ge =t la date ce la denidne mesere ind n agd LT
Je
=n disparid
sl pas eunde mesunedepuls 3 ans ou plus
o mafion & un mail & Fad rexse
que annde, x| wous souhaker nberrompes Cette
mesun=s Ind| ez {Tfmno

Collaborateurftrice

3.

Votre nom/prénom/ matricule
s'affiche automatiquement.

Les champs a renseigner sont :
> Le bouton PTA ou Journaliste

» Pour les journalistes, s'il y a
lieu, le rappel de I'intégration
antérieure de primes & votre
salaire de base

» A quel titre la demande est elle
faite ?

Hom, Prénom

el s b
Far

La validation vaut accord

Souhaitez-vous valider le formulaire de consentement pour envol de vos données
salariales a votre comité de suivi?

I -

francetv

4.

Cliquez sur le bouton

« Validation » pour accepter
I'autorisation de transmission des
éléments d'information
individuelle

5.

Cliquez sur « Oui » pour valider
votre accord




) Monkiosque / Autorisation Comité de suivi des salaires

francetv

ME3UREE INDIVIDUELLEE 2060 _

MO8 PREMOM

Danx = cadre de Mabribution des meseres. Rdhvidusiss, |
comib de suhl des salares de mon Stsbisxement ies AEmenis o indomnation

PTA:

micn groupe, mon nhesy de clessficn

ciErmiine mesure

Jourmallein:

tde ma prime d*ench
=guel = suls pos.
=11y a bz, Antdgration de primes & mon sslalres de base:

ndhidueie C-apnis

N hiidsaibs ouil P’ A52 mifr] ke

mnetd, svec menbon, le cas dchéant, du palier sur

mentand prime 200 = naiuny 3% 1 prime  Erime =rceptonnells

montand prime o

mentand prime 1]

n noke=, = pourcentage =t 2 daie de In demiine mesere

=de de D=5 Informaticns Renteaine aucun proflage

transfert hors UE

Collaborateurftrice

Hom, Prénom
walicd e
Par

naiure da la primne

naturs g s grims

Ind heidiszlle: qui m'a 252 atirbudbe

= e conskdéne: en disparfid

= n'sl pas sude mesure depuls ¥ anx ou plus

woire muforsafion =n esvoyent un mall & Fadresse

= annde, sl vous scahaker kerrompes Dette

mesun=s ind hrideel=sEm

=5 JONnN&es NE PEUvEnt pas Sre Sk

&5 paur

5 fins gque Pexmmes Individuel die la shsabon de'de la salkeridied, = elies ne feronk pas Fobjet d'us

6.

Aprés validation de
I'autorisation le pavé

« Mesures individuelles » se
grise et il n'est plus possible de
modifier I'autorisation.




