Halte a P’intox annuelle sur ’index

Egalité Femmes/Hommes

4
CQ La CGT Radio France vous propose
radio son propre baréme de notation

france

Radio France obtient une note trés mauvaise

6 Violences sexistes
25 Pas de transparence
dans le suivi des

procédures

Aucun référent
harcélement en
région

Des enquétes
trop longues !

y Inégalités salariales
Z: ; Des mesures

de rattrapage
trop limitées

Des ecarts
pouvant atteindre
7 a2 9% selon

les métiers

Index de I'égalité
non conforme :
plusieurs centaines
de salarié.e.s

non comptabilisé.e.s

12022
8/03

_____ Mixité des effectifs

5
Mobilité, précarité, 45

attractivité ...
des freins a lever

Pas d’objectifs chiffrés
de féminisation

des métiers et de
P’encadrement

Pas de pilotage
de la politique
de recrutement

Vie pro / Vie perso ?
Remplacement des 25

congés maternité :
peut mieux faire !

Temps partiels
imposés ou choisis :
un gouffre entre
fempmes et hommes

Aide a la garde
d’enfants : une politique
de petits pas

Aucune des mesures attendues
n’est pourtant révolutionnaire

Que fait la direction ?

Retrouvez le détail de notre baréme et notre analyse point par point sur cgt-radiofrance.org.



