
À L’Équipe aussi, il est urgent de se mobiliser le 8 mars

Peut-on transformer un écart de rémunéra�on de 11 % en 6 % ? C'est ce que l'index d'égalité 
professionnelle permet en un claquement de doigts, et notamment à L’Équipe où les femmes sont 
très sensiblement moins bien rémunérées dans certaines tranches d'âge. Ce+e «applica�on du 
seuil de per�nence» permet de rendre le tableau plus présentable.

Mais ça ne garan�t pas d'a0cher d'excellents résultats. Surtout quand aucune femme ne 2gure 
parmi les dix salariés les mieux rémunérés de l'entreprise comme à L’Équipe. L'indice tombe ainsi à
76 points (sur 100) en 2023, alors qu'il était déjà insu0sant en 2022 (81). La loi prévoit que la 
direc�on doit agir pour a+eindre 85 points.

Notre employeur devrait ainsi (en2n) proposer aux syndicats d'élaborer un accord sur l'égalité 
professionnelle. Nous espérons que les échanges avec la direc�on sur le sujet perme+ront de 
progresser alors que la négocia�on, quand elle existe, est di0cile depuis plusieurs années dans 
l'entreprise.

Le chan�er ne devra pas viser seulement à améliorer un résultat o0ciel décevant. Il y a en e?et 
d'autres indicateurs inquiétants, qui a+estent d'une situa�on probléma�que. Ainsi la baisse du 
nombre de femmes en CDI en raison du PSE : 21% d'entre elles ont qui+é l'entreprise alors qu'ils 
n'étaient que 4% chez les hommes.

Mobilisons-nous toutes et tous ce 8 mars, à l'appel de l'intersyndicale na�onale, pour l'égalité 
réelle : en grève et dans la rue.

L'intersyndicale SNJ - SNJ-CGT - U2ct-BP-CGT

L'appel na�onal CGT - CFDT - Solidaires - UNSA - FSU
h+ps://www.cgt.fr/comm-de-presse/pour-legalite-reelle-toutes-et-tous-mobilisees-pour-le-8-mars


