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CNews : Fextréme droite et ses appels i la haine

Début décembre, la Cour de cassation a confirmé la cond ion d’Eric 2

et du directeur de publication de CNews pour injure raciale et provocation 4 la haine,
En septembre 2020, le premier avait qualifié 4 I'antenne les mineurs non accompagnés
de s voleurs o, « violeurs » of « assassing », ajoutant : « {'est une invasion permanente. »

Nowvelle série, n°99
novembre - décembre 2025

Sommaire

Pour le moins, ces mots « excédent les limites admissibles de La liberté d'exp en
raison de leur violence et de leur généralité », comme le précise la Cour. Mi-septembre,
c’est une autre condamnation pour pravocation publique & la haine ou 4 la violence
que la cour d'appel a rendue définitive. Lors de la Convention de la droite de septembre
2019, retransmise en direct par CNews, Eric Zemmour avait rendu 1'immigeation
responsable des « viols, vols, trafics, jusquaux attentats de 2015 en passant par les
innombrables attaques au coutean dans les rues de France & CNews, la chaine ot
régne la liberté d'expression. .. de la haine,

StreetPress : Fextréme droite et ses procédures béillons
Apres trois nouvelles plaintes & son encontre en deux semaines, le site d'investigation
StreetPress, qui se fixe pour objectif de gagner « la bataille culturelle contre l'extréme
droite », a fait ses comptes : il est sous le coup de treize procédures baillons, dont
« dix sont le fait de personnalités et de structures lides & Pextréme droite ». Cela va du
directeur de publication du magazine Froniiéres 3 un chef de la mouvance néonazie
parisi en | t par un candidat RN aux élections législatives. Tout cela cofire
du temps et de Fargent au média : 51 000 € de (rais juridiques en 2024, somme qui
sera dépassée en 2025. Et c'est bien [i le but recherché, doublé de Neffet dissuasif a
l'encontre des autres médias ou journalistes qui voudraient se lancer dans de telles
enquétes. Pour une famille politique si prompte 4 dénoncer une prétendue censure
i son encontre...

France Télévisions : Fextréme droite et ses relais
complaisants

La direction de France Télévisions donnerait-lle des gages & l'extréme droite en
pleine commission d'enquéte sur Naudivvisuel public voulue par les députés RN et
a ciottistes » ? Le 10 décembre, Sarah Knafo, élue Reconquéte an Parlement enropéen,
ctait I'invitée sur franceinfo de la directrice de la rédaction nationale de France
Télévisions Mathalie Saint-Cricq. Cette derniére ne dira rien du groupe politique
que l'eurodéputée codirige, comprenant le parti allemand AFD, qui revendigue la
déportation de deux millions d’ctrangers. e méme, aucune ohjection ni méme de
commentaire de la part de Nathalie Saint-Cricq quand Sarah Knafo affirme que ses
pusitivns sur I'immigration sont celles du RPR, que le programme éconvmique du
RN est « sacialiste » ou quielle se fait fort de réalizer en France un plan de 80 milliards
deuros d'économies. Un séricux « préjudice » et une « honte » pour le service public
andiovisuel, a dénonce la CGT de France Télévisions,
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Un syndicalisme
de combat

e génocide i Gaza se déroule sousles yeux du monde ef, tandis que certains regardent ailleurs, la CGT prend
sa part de « besogne » collective pour dénoncer, soutenir et aglr, Comme annoncé dans notre précédent
numéry - suite a une décision collective de notre Comilé national -, ce numéro de Témoins est largement
dédié 4 la situation dans la bande de Gaza ¢t & l'action solidaire de notre syndicat et de wute la CGT pour
la cause palestinicnne. Deux journalistes gazaouis v ont largement contribue : la journaliste et poéte Nour
Elassy, autrice du grand entretien avee le camarade Cédric Caubére, qui a participé i la flottille vers Gaza l'automne
dernier, et le photojournaliste Loay Ayoub, dont les phatas durant la premiare année de la guerre punitive isradlienne,
publiées notamment par le Washington Post, ont regu de nombreux prix, 3 Visa pour 1'image 3 Perpignan en 2024
mials également en Italie et en Suisse en 2025,
Ce numéro spécial, presque exclusivement illustré par ses pholos, constilue ainsi un hommage 4 son lravail et une
forme de protestation et de soutien car, malgré nos efforts, Loay Ayoub na toujours pas requ de visa pour pouvoir se
rendre en France et en Europe. Mais nous gardons cspoir.

20 Minutes, audiovisuel public, Sud-Ouest...

Notre syndicalisme de combat n'a pas eu de répit ces dernidres semaines et le temps des fétes et des veeux pour la nou-
velle année est passé 3 toule vitesse,

Un combal que nous menons a 20 Minetes contre le groupe Rossel, qui veut spolier les journalistes de la part équilable
des droits voising, décidée par une commission paritaire, en intimidant les salariés, en les menacant et en forgant un
accord minoritaire et un référendum, signe entre Noél et le reveillon du Nouvel an.

Un cambat pour défendre 'audiovisuel public dans une commission d'enquéte parlementaire manipulée par P'ex-
tréme droite.

Un combat pour les libertés syndicales, avec nos élus injuriés ou attaqués, au Canard enchaing, an Républicain lorrain,
chez Indigo ou encore chez 20 Minutes, que nous avons porté lors du grand meeting sur les libertés syndicales orga-
nisé par [a CGT le 4 février, autour de notre secrétaire générale Sophie Binet.

Un combat de longue haleine que nous menons également contre l'extréme droite, aussi bien en ligne contre le réseau
social X - sorti des vingt-cing réseaux socianx les plus utilisés en France — que dans des activités enrichissantes et
motivantes comme la journée organisée avec l'association Vigilance et initiatives syndicales antifascistes {Visa) avec
les organisations syndicales de journalistes frangaises, la FE] et la F1J, fin novembre 4 Paris.

Un combat ir pour faire resp la présomption de contrat de travail, prévu par la loi Cressard, qui nous a
permis de gagner encore, cetle fois en faveur du dessinateur Marc Large contre le journal régional Sud- Ouest.

Linspiration de notre camarade Madeleine Riffaud

Lous ces combats sont notamment inspirés par le courage ot la ténacité de notre camarade résistante, poéte ot journa-
liste Madeleine Riffaud, & qui nous avons rendu hommage début décembre 4 travers une table ronde dédiée & I'écri-
ture journalistique et & I"écriture podétique, que vous pouvez retrouver en podcast, en réécoute libre, Ce fur également
I'necasion de lui remertre la médaille de la OGT, regue par ses ayant-droit universels, Jean-David Morvan et Philippe
D 1, que nous ¢ tons pour leur présence  nos cdtés,

Enlin, alors que le Venezuela a subi une agression illégale et illégitime de la part du gouvernement états-unien, il est
necessaire d’txigu la ]ibéfatiun du président Nicolas Madum etde son épouse, la députée Cilia Flm‘cs; ainsi que lc res-

le journalisme joue un réle fondamental : celui d'expliquer Ic contexte historique del' |mpérla1|smc américain capita-
liste, celui d'expliquer une réalité qui ne se résume pas & un camp contre un autre, celui de soutenir les efforts pour un
dialogue et une paix nécessaires. Regarder ailleurs, c'est courir le risque de commettre les mémes errenrs.

Pablo Aiguel, secrétaire général du SNJ-CGT
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Des voix contre
l'inacceptable

Lengagement de la CGT pour la paix en Palestine ne date pas d’'hier. Il a
cependant pris une importance particuliére depuis octobre 2023. De son
coté, le SNJ-CGT dénonce le sort des journalistes palestiniens a Gaza. Et a
chaque fois qu'il le peut, comme a l'occasion de ce dossier de Témoins, il leur

donne la parole.
Dossier réalisé par Pablo Aiquel, Houda Benallal, Walid Bourouis, Nour Elassy, Ludovic Finez et Marie Galf -
Photos : Loay Ayyoub (sauf mention contraire)
*&. [\ 4
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ans le préambule de ses sta

tuts, la CGT place les actions
« pour la paix et le désar-
mement, pour les droits de
I"homme et le rapprochement
des peuples » au méme plan quela promo-
tion de « I'égalité entre les femmes et les
hommes, les libertés et les droits syndi

caux, le plein exercice de la citovenneté, la
Jéf de l'enviror = Dans l'ar-
ticle 1 de ces mémes statuts, la CGT réaf-
firme quelle « milite en faveur des droits de
T'homme et de la paix » et qu'elle « agit pour
ces objectifs en France, en Furope et dans
le monde » Dans le dossier palestinien, la
CGT sest depuis longtemps prononcée pour
la « reconnaissance des deux Erats de Pales-
tine et d'lsracl vivant en paix cote 3 cole s
Depuis Pattaque terroriste do Hamas du
7 octobre 2023 et les actes génocidaires de
I'armée israélienne qui ont suivi, la OGT
a constamment réaffirmé, dans ses com

muniques, interpellations, signatures de
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Le journaliste Adel Zorab, una des victimes du bambardement de sa maison par krzél. i, devant la mongue de
I'héipétal Aba Youssef Al-Najjar, 19 décembee 2023,
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Un sujet tout aussi

SYNDICAL
que les autres

En accord avec son engagement pour la liberté et
l'autodétermination des peuples, la CGT multiplie les actions
pour revendiquer « une paix juste et durable » en Palestine. Du
festival Visa pour I'image a la Féte de 'Humanité en passant
par le dernier congrés de la CGT Spectacle, le SNJ-CGT agit

aussi concrétement.

tribunes collectives ot appels 3 manifesta-
tions, ses revendications de « cessez-le-feu
immédiat », de « paix juste et durable »,
d's acheminement sans entrave de I'aide
internationale », mais aussi de fin du régiime
dlapartheid en place et de » sanctions visant
Ie pouvernement israclien, dont la suspen-
sion de 'accord d'association entre I'Union
curopéennc et Israil ».

A denx reprises, la CGT a invité devant son
Comité confédéral natienal (CCN) l'ambas
sadrice de Palestine en France. Ellea égale
ment organisé une collecte qui a permis de
rassembler 110 000 € au profit de F'UNEWA
{I'Agence des nations unies pour les réfugics
palestiniens), qui a fait 'ohjet d'accusations
de terrarisme de la part d*Tsraél, démenties
en avril 2024 par une étude indépendante
confiée par I"ONU 4 I'ancienne ministre
{rangaise des Aflaires étrangéres, Cathe-
rine Colonna. La CGT a également envoyé
dans la « Flottille de la paix », en septembre
dernic, un représentant, Cédric Canbére,
secrétaire général de|'Union départemen-
tale CGT de Haute-Garonne.

Plus de deux cents journalistes tués
De son cote, le SNJ-CGT a denonce 2 de
nombreuses reprises, ¥ compris en intersyn-
dicale avec les autres syndicats frangais de
journalistes, le sort subi par les journalistes
palestiniens i Gaza, dont plus de deux cents
onl #1é tuds, selon le décompte de la FIT, et

dont une bonne partic furent délibérément
ciblés par lFarmiée israélienne. Mais le syndi-
cata également mis en place des initiatives
paur porter la voix de ces journalistes, Ainsi,
le SNT-CGT a permis au photojournaliste
Luay Avyoub d'intervenir lors d'une visio-
conférence al'vccasion de Visa pour|'image,
en septembre 2024 & Perpignan. Lauréat du
Visa d’or du festival, le photojournaliste
réfugié en Egypte n'avait pu en effet recevoir
son prix en main propre faute de visa pour
se rendre en France, De son ¢d1é, le maire
BN de la ville, Louis Alliot, avait reflusé de
le lui remettre officiellement. Nous avens
demande a Loay Ayyoub d'illustrer cc dos-
sier de Témoins et cherchons toujours 4 le
faire venir pour un séjour en Furope (lire
son interview page 8],

Nous avons par ailleurs invité le président
du Syndicat palestinien des journalistes
(P]S} Nasser Abu Bakr lors d'un débat sur
notre stand & la Féte de 'Humanité, en
seprembre (voir Témains n® 98). [ étaitanx
chrés de Nour Flassy, journaliste palesri-
nienne arrivée en France |'été dernier pour
étudier 4 'EHESS. Nour Elassy a également
temoigné lors du congrés de la Fedération
CGT du spectacle, 4 laguelle appartient
desarmais le SN |-CGT. Vous pourrez lire
son portrait page 6 et interview quelle a
réalisée de Cédric Caubére page 10. W
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NOUR ELASSY
Temoigner pour que
les Palestiniens ne meurent

Etudiante réfugiée en France depuis juillet 2025, Nour Elassy a couvert, en tant que reporter,

le génocide a Gaza entre septembre 2024 et juillet 2025. Un engagement total pour dénoncer
les crimes de guerre et contre 'humanité perpétrés a Gaza, mettre I'Occident face a ses
responsabilités et faire en sorte que, cette fois, les Palestiniens ne soient pas considérés comme

des citoyens de seconde zone.

e génocide a Gaza a changé sa vie.
A 23ans seulement, la jeune Nour
Elassy a pris e micro, la caméra, son
clavicr pour décrire les crimes com-
mis contre la population civile par
larmée isradlienned Gaza, Alors que la prese
intersationale ma jamals pu entrer librement
sur ce territoire depuis le 7 octobre 2023,
elle ne voulait pas que les soldats israéliens
puissent « tuer dans le noir »'. Sans elle et
beancoup d’autres journalistes palestiniens,
le monde n'aurait pas en d'veux sur le terrain.
Leur engagement total a eu un prix - celui de
Lavie Deputs le début du conflit, plus de deux
cent suixante reporters ont €€ tués dans la

bande de Gaza®. Un risque que Nour Elassy
n'a pas pris i la légére quand, en septembre
2024, elle a réalisé ses premicrs reportages :
« Ma famille et moi sommes tous déplaces
dans fa méme maison, Bt larmee isradlienne
ne vise pas seulement les reporters, mais
aussi leurs proches. » Bien quiellrayée pour
les siens, elle a continué @ « Je devais t1émoi-
gner, sinon, c'est comme si j'avais échoué &
faire mon devoir. »

Informer le monde

Rien nela prédestinait vraiment & cette car
riére de reporter de guerre. « Avant, J"éudiais
lalittérature franaise et anglaise, ¢’ élait une
vie vraiment tres simple, explique-t-clle. je
n'écrivais que pour moi. Je passais ma vie
entre mes études et ma famille, qui est trés
grande. » A partir d'aveil 2024, Nour Elassy
a commence a déclamer ses textes et ses

poémes sur Instagram, racontant avec ses
muts la vie des civils picgés dans un déluge
de few, qui frappe sans discrimination les
écoles, les maisons, les hopitaux, etc. « J'ai
reguun énorme soutien de la part de heau-
coup de gens », remercie-t-elle,

o Mon amt, le phoetographe Ismael Abu
Daya, m'a vue et ils recherchaient un repor-
ter parlant anglais pour Associated Press o,
raconte-t-elle. Elle s'est lancee, multipliant
les collaborations. Pendant des mois, ellea
travaillé sur le ferrain, dans des conditions
extrémement difficiles. « Les journalistes se
réfugialent dans les hopitaux car <'était le
dernier endroit oi 1l restail un pen d"élec-
tricité. » La lutte pour informer se conjugue
a une lutte pour trouver de quoi recharger
ses batteries, trouver de I'énergie, pour se
nourrir. Les mémes conditions de survie
que celles imposées 3 la population, pri
sonniére de Gaza bombardée, ol il ne reste
méme plus le minimum vital

Alors que les pénuries et la famine « sont
organisécs par I'armée colonisatrice » sur
(iaza, sa prise de parole s fait de phus en plus
vitale, Elle raconte ces béhés qui meurent
avant de maitre, ces enfants qui meurent de
faim, le détournement de [aide humanitaire
pour Luer, gui brise « esprit et 'ime d'un
peuple .« lsraél a réussi — oui, jele dis, dou-
loureusement et sincérement — sa stratégic
diabolique d'expulsion forcée. Mon pas par
des camions et des frontidres, mais par des
traumatismes, En rendant Gaza invivable o,
derit-elle le 31 mai sur Mediapart®,

Demander justice
Réfugiée depuis juillet dernier  Paris et étu-
diante a UEHESS {Ecole des hautes études
en sciences sociales), Nour Elassy continue
d’échanger avec sa famille quand celle-cia
accesd du résean et a pu recharger les batte
rles. Son arivée en France a &t synonyme
d'un choc face a ce quielle nomme le « dewl
sélectif ». Ce sera d'ailleurs Tobjet de son
memaire. « La France est le pays des droits
de "'Homme. Mais la manicre dont réagit le
gouvernement francais et la population 4 la
guerre en Ukraine et au génocide est com
pletement différente s, souligne telle. Pour
que les Palestiniens ne lombent pas dans
F'oubli, Nour Elassy veut gue « 1'Occident
affronte son reflet et admette ce qu'il voit.
Parce que ce n'est Pas une guerre. Cestun
génocide of. Aujourd'hui, avant tout pro-
cessus de paix, elle estime que o tous les
criminels de guerre devront étre punis =,
Avecun « conlexte » & prendre en comple:
« leraél est un Etat qui a été construit sur
I sang des Palestinicns, en affamant les
Palestiniens. » |
Marie Gall
1o Risgpueer sa vie poser wne sigrtal 2G - clest eela,
e black-out sur Gaza v, Mediapard, 187

nternational des médias su
Mayen-Orient = Nations uries, 17 décembre 2025
3.« Naus, les habitants de Gaza, sonomes en train
de sortir de ["histaire en temps réel v, Mediapart,
25,

quoi certaines victimes sant réduites au
silence ! o, Mediapart, 3 septembre 2025,

ISMAEL ABU DAYA
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son « arme contre 'oubli ».

Témoins : Comment el pourquoi ées
vouis devenii photographe

Loay Ayyoub : Tout a commenceé quand
j'étais petit. Uappareil photo était comme
une fenétre pour comprendre la vie d Gaza.
Tci, la photo n'est pas un passe-temps, Par
fiois, c'est la seule preuve quon a existé. e
caplurais Ja rue, [a mer, kes visuges, ces petits
riens tellement vivants. Aprés mes études
de journalisme 3 Gaza, jai commencé, cn
2019, 4 publier mes phatos pour ke Washing-
ton Post, VAFP, The Guardian et plusienrs
agences de presse 3 travers le monde. Puis
les guerres ont éclaté, et j'ai compris que
mon appareil dépassait le simple souvenir.
C'éait devenu une responsabilité. ai senti
que mon réle était d'étre les yeux do monde
sur (iaza, de mantrer avec respect la soui-
france, la force et la dignité des gens. Je crois
dur comme fer que la photo peut garder fa
mémaoire vivante et porter la voix de Gaza

et de Ja cause palestinienne au-deld de ses
frontiéres fermeées.

Comiment avez-vous pu fra L‘ul”ff
pendant la guerre, et quel objectif
poursuiviez-vous ?

Te sortais en sachant que chaque pas pou
vait étrele dernier. Méme en respectant les
régles de sécurité, on sait qu'a Gaza, n'im-
porte qui peut devenirune cible. Le danger
physique n'était pas le plus dur. Le paids
pavehologique, lui, était écrasant. Voir les
victimes, les blessés, les familles détruites. ..
et devoir rester assez stable pour capturer
le bon moment. Je cherchais un équilibre
entre mon humanité ¢t mon métier. Parfois
je posais mon appareil pour aider. ’humain
passe avant 'image. Mon but était clair
préserver la mémaire, montrer la vérité au-
deli des chiffres, donner une voix i ceux
qui n'en ont pas, Ne pas documenter ce que

a ceux qui n'en ont pas

Primé a plusieurs reprises, notamment en France, pour son
travail de photo-reporter a Gaza, Loay Ayyoub, aujourd’hui
réfugié en Egypte, na jamais pu venir présenter son travail en
Europe. Il explique comment son appareil photo est devenu

Je vovais aurail é0é pour mod une forme de
silence coupable. Mon appareil est devenu

mon arme contre l'oubli.

Ow'avez-vous ressenti en recevant

des prix infernationaux ?

T'ai regu cing prix, dont I'Tmpact Awards
2023, Je Visa d'or Rémi Ochlik [d Visa powr
l'image, en 2024], le James 'W. Foley Award
2024 et'Andrée Moser Prize 2025. C'était
un mélange de fierté, de douleur et de res-
ponsahilité. Je n'ai jamais vo ces prix comme
des succés personnels. Pour moi, ¢'était la
reconnaissance de I'histoire de Gaza et de
Ia Palestine. Chaque récompense me rap-
pelait que ces images, célébrées en Europe,
étaient lides & unc douleur bien réelle ici. Je
considére ces distinctions comme un hom-
mage aux victimes et & mes collégues, et
comme une responsabilité de continuer &
documenter Ja vérité avec respect et dignité,

Comuieni avez-vous vécu les réfus
répétés des auiorités frangaises de

vous accorder un visa ?

Pour étre hannéte, ces refus m'ont blessé,
Voir ses images primées en Europe, rece
voir des invitations officielles et... rester

©LOAY AYYOUB

bloqué an moment de franchir la frontiére,
<'est tréds dur, Beaucoup en France, comme
le SNT CGT, ont soutenu ma venue, Pour

tant, la réponse a toujours €€ non. Clest
douloureux de voir ses photos expuosées et
de rester ici simplement parce quion st un
Palestinicn de Ciaza. Mais cos refus ont ren-
farcd ma déterminatinn. Méme s je ne peux
pas voyager, mes images, elles, traversent
les frontidres que je ne peux pas franchir.

Vous avez un projel de visite en Europe.
Chi'en attendez-vous {

Ce nlest pas un simple voyage. Cest Focca-
sion rare de sortir du siége de Gaza. 'attends
de pouvair raconter mai-méme les histaires
derridre mes photos, expliquer ce qui se pas
sait hors champ, comment nous vivens et
travaillons ici. Je soubaite rencontrer des
photographes, des journalistes, des syndi-
cats, des étudiants, mais aussi des citoyens.
Comprendre comment Gaza est percue en
Europe. Je voudrais découvrir comment la
mémoire est conservée el comment ouvrir plus
d'espace aux journalistes palestiniens dans
les médias internationaux. [aimerais aussi
arganiser des expositions dans les pays ol
12 é1é récompensé sans pouvoir me rendre.

De nombreux journalistes ont été tués
ouscela?

& Gaza, Comment vi
Ce nesont pas des chiffres. Je vois des noms,
des visages, des voix. Certains élaient des
amis proches. Vivee avec ¢a est extrémement
difficile. Chaque sortic sur le terrain me rap-
pelle que ce qui leur est arrivé peut m'arri-
ver, La doulenr est immense. On perd un
&tre humain avec qui on partageait Ja peur,
les rires, la mission. Continuer i photogra-
phin:r. rappeler leurs noms, montrer gue nous
sommes des humains exposes au danger,
cestune maniére de leur rendre hommage.

Quel impact personnel la guerre
a-t-elle eu sur votre style ef voire vision
du journalisme?
La guerre a d'abord changé mon ceeur. Je
vois chaque scéne d’abord avec une sen-
sibilité humaine. [e me concentre sur les
visages, les détails, la dignité. Tl m'arrive de
ne pas publier certaines images, par respect,
Ma vision du journalisme a évolué : ce nest
pas un simple métier, mais une responsa-
bilité morale immense. Nous préservons
la mémoire d'un peuple. La guerre a rendu
mon style plus calme, plus intime, plus
humanisé, méme ='il est anjourd hui plus
doulourenx, |
Propos recueillis par Walid Bourouis
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JOURNALISME
Trois centres de solidarité
des médias en Palestine

Cibles directes de I'armée israélienne, plus de deux cents
journalistes palestiniens sont accueillis chaque jour, a
travers trois centres de solidarité des médias qui offrent un
espace vital pour I'exercice du métier a Gaza, en partenariat
notamment avec la FlJ et 'Unesco.

23 juillet 2024, le Syndicat des
journalistes palestiniens (PTS)
inaugurait le premier centre de
solidarité des médias {(Media Cen-
ter) dans la région de Mawasi &
Khan Yunis, au sud de la bande de Gaza. En
conpération avec la Fédération internatio-
nale des journalistes (FIT) et le soutien du
Syndicat des journalistes norvéglens el celui
des travailleurs canadiens, cet espace a été
le premier centre médiatique de la bande
de Gaza. [l permet aux journalistes palesti-

journalistes, tout en favarisant la liberté
d'expression,

Un contexte de “médiacide”

Le 2 novembre 2025, 4 l'occasion de la Jour-
néc internationale de la fin de Pimpunité
pour les crimes commis contre les journa-
listes, Youssef Habbache, de la section euro-
péenne du PTS, dressait via un communiqué
un rapport des plus accablants et exhortait e
Parlement européen, la Commission euro-
péennc et toutes les institutions del’Union

nicns de travailler dans un envire

plus sécurisé, pour pouvair Ivrer aw monde
fes informations collectées sur le terrain.
Dans la foulée, un second centre, soutenu
par I'Unesco dont la FIJ est partenaire, a
vu le jour dans la ville de Gaza. Abritant
Ie bureau de travail du PJS, le centre de
Mawasi est doté de dix postes de travail
équipés d'ardinateurs portables et d'un
espace réservé aux échanges et réunions.
Aujourd hus, trois centres de solidarité des
meédias offrent done aux journalistes des
espaces de travail et du matériel technique
autant que securitaire (gilets pare-balles,
casques. .., dans un contexte de guerre et
de génocide.

Refuges de la liberté d'expression
Veéritables refuges professionnels, ces trois
centres, gui fonctionnent dans un climat
tréts hostile, voient passcr jusqu'a deux cents
journalistes par jour, scdon la FIJ. Sur place,
une aide paychologique est également ouverte
A toutes celles et ceux qui en expriment
le besoin. Paralltlement, associée 4 Press
House-Palestine, 'Unesco soulient dilfé-
rentes formations : cours de sécurité numé-
rigue et professionnelle, écriture eréative,
journalisme audio, podcast, phatojour-
nalisme, formatian des femmes journa-
listes, ., Ce programme a pour objectif de
renforcer kes compétences de cent cinguante

| e

europé & respecter leur engagement en
faveur de la liberté d'expression, de la ustice
et des droits humains, Le PTS leur demande
de prendre des mesures concrétes afin de
protéger les journalistes palestiniens et de
traduire en justice Jes responsables des assas-
sinats ct des persecutions.

Le syndicat dénonce un veritable « média-
cide » archestré contre toustes bes voix de I'in-
formation qui rapportent la vérité. Depuis
octobre 2023, plus de deux cent cinguante
journalistes ond é1é tués & Gaza, des dizaines
ont été blessés, détenus ou déplaces. Cer-
tains sont également pris pour cibles en
Cisjordanie et & Jérusalem-Est. Clest ce qu'a
également rappelé Nasser Abu Bakr lors du
séminaire organisé par les Nations unies sur
les médias pour la paix au Moyen-Orient le
2 dévembre 2025, Le président du PJS, basé
a Ramallah, a évalué a 18 % la proportion
des « journalistes qui ont péri dans lascule
bande de Gaza » Appelant vivement 3 mettre
en ceuvre la résalution 2222 prise en 2015
pat le Conseil de sécurité, qui condamne
l'impunité des crimes comimis contre les
journalistes, il déclare dans un message
vid#o 1 « Nous voulons que cette résolution
soit appliquée dans le contexte de 'occupa-
tion et que les responsables de ces crimes
cantre nos journalistes soient tenus pour
responsables. » n
Houda Benallal
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“La paix en Palestine releve de la lutte syndicale”

Cédric Caubére, secrétaire général de 'Union départementale CGT de Haute-Garonne, a
représenté la CGT au sein de la « Flottille pour la liberté » a destination de Gaza, en septembre
dernier. Il était a bord du Wahoo, parti de Sicile, dont la capitaine était membre du syndicat
maritime australien. Il témoigne du sens de l'opération, de ses objectifs, mais également des
difficultés que rencontre la CGT dans cette lutte.
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Témoins : Vous étes monté d bord du
Wahoo avec le drapeau de la CGT.
Qu'avez-vous ressenti alors ?

Cédric Caubére : Le drapeau de la CGT, il
est depuis cent trente ans ans i la fois celui
des luttes ouvridres en France et celui dela
lutte internationale pour I'émancipation
des travailleurs. La premiére des émancipa-
tions, Cest la paix ot Nautodétermination des
peuples. Fn décidant d'envoyer le drapean
dans la flottille, la CGT n'a rien fait d'autre
que de jouer son vile historique. J'ai donc
ressenti une Lrés grande fierté el une trés
grande responsabilité, pour moi et pour
Torganisation syndiczle, d'aller le plus loin
possible dans cette mission,

La CGT avait pour objectif d'ouvrir un
corridor humanitaire et de faive pres-
slon sur le gouvernement, Quel est le
miaiilon faible de cette chaine ?

Le maillon faible, cest linaction des gon-
vernements, La conception dela CGT, clest
de faire en sorte de peser le plus possible
sur notre gouvernement pour labliger 4
prendre ses responsabilités, de peser aussi
sur IEurope et & I'international, pour be res-
pect des lois internationales, ce qui n'est pas
le cas aujourd hui. Dans la stratégic de la
COT, il ya aussi Tunité syndicale en France
et en Furope, an sein de la Confédération

curopéenne des syndicats. 11 y avait trop
peu, & notre goidt, de syndicats représentés
dans la flottille, mais certains sont wenus de
pays importants, comme I'Afrique du Sud
par exemple. On observe également que la
mobilisation en Espagne ou en Italie oblige
plus fortement les gouvernements de ces
pays a agir qu'on a pu le faire pour le gou-
vernement frangais, Emmanuel Macron n'a
pas pu faire autrement que de reconnaitre
I'Etat de Palestine, mais apres tant d'an

nées de mobilisations, je dirais que Cest la
muoindre des choses. [y a encore une marge
de manceuvre trés importante. Envoyer un
dirigeant dela CGT dans la flottille est un
geste fort, qui avait pour but de montrer

“Envoyer un dirigeant de la CGT dans la
flottille est un geste fort qui avait pour but de

montrer Uinvestissement de la CGT dans la
bataille. Cela permet aussi de rappeler aux

syndicats CGT que la paix en Palestine reléve de

Ia lutte syndicale, ce qui n'est pas évident pour
tout le monde.”

Cela permet aussi de rappeler aux syndi-
cats CGT que la paix en Palestine reléve de
la lutte syndicale, ce qui n'est pas évident
pour tout le monde. Ca aide les syndicats a
parier du sujet avec kes syndiqués, voire avec
des collegues. Clest aussi une étape qui en
appelle d'autres. [ faut continuer la hataille
des idées dans les entreprises, 11 faut anssi
renforcer les mobilisations dans fa rue, qui
sont trop faibles. On ne va pas se le cacher:
on a beaucoup de mal a mobiliser pour les
manifestations, gue ce soit pour la Pales-
tine, la paix en genéral ou sur Pinternatio-
nal. Pourtant, ce sont des sujets qui nous
tiennent & coeur. Ftles mémes syndiqués qui
nous disent « Clest bien ce que fait la CGT
pour la Palestine » ne viennent pas forcé

menl, peul-étre i cause du senliment que
cela ne fera pas bouger les choses. Cest un
vrai probléme pour nous, un défi que nous
devons relever. 11y a anssi d'autres choses
A mettre en place, dans lesquelles nous
devons étre plus vindicatifs et plus conflic

tuels, & mon avis. Sans doute que la gues-
tion des sanctions, du boycott et du désin-
vestissement doit étre portée 8 un niveau
plus clevé que ce que le fait l'organisation
aujourd hui. On doit anssi lutter contre la
participation des entreprises frangaises 4
I'effort de guerre israélien, Nos syndicats 3
Meétéo France, Atrbus ou Thales ont dénoncé
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le fair que leurs entreprises collabarent ou
vendent & I'Etat israélien des produits qui
peuvent servir a perpétrer le genocide. On ne
peut pas I'accepter, toul comme on ne peut
pas accepter que le gouvernement francais
sc fasse le complice de ce qui se passe cn
Palestine en permettant & des entreprises
frangaises dalimenter l'industrie de guerre
israélienne. Quand je vois qu'en Ttalle, un
collectif dorganisations militantes pointe
comme complices du génocide Meloni et le
ministre de la Défense, ainsi que des direc-
tions de boites qui fournissent de Parme-
ment, je medis quien France anssi, on devrait
cibler quelques responsables palitiques, mais
aussi des responsables politiques {sradliens
qui sont poursuivis pour crimes de guerre,
crimes contre humanité avec un peu plus
de persévérance quon ne le fait jusque-la,
quand les avions survolent 'espace acrien
frangais, par exemple.

A bord, vous étiez entouré de per-
sonnes d horizons trés différents.
Que'est-ce que volre expérience synidi-
vale a apporié d cel ensemble 7

Sur natre batcaw, i 'image du reste dela
flottille, il y avait du monde vena de par-
tout : Asie, Afrique, Amérique, Australie,
Europe... Quand on a été enfermés i la
prison de Ketziol, serrés derriére nos bar-
reany, nous n'avions pas mangé depuis
vingt-quatre heures, pas bu, les toilettes
ctaient dans un sale état... Mais quand le
ministre [isreélien de la Sécurité nationale]
Ttamar Ben-Gyir est passé nous traiter de
terroristes, J"al réalisé que son probléme
elait plus gros gue le ndtre : 'l complait le
resoudre en enfermant le monde entier, ¢a
ne marcherait pas. Et il avait bien le monde
entier dans les cellules. J"ai rencontré des
gens qu'an n'a pas |*habitude de voir dans
notre militantisme quotidien, trop peu de
syadicalistes, beaucoup plus de malitants
politiques, associatils, des ONG el des par-
ticuliers gui, de maniére extrémement cou-
rageuse, ont tout liche chex eux pour sem-
barquer face 4 'injustice de ce qui se passe
i Gaza, Ces personnes ne se voyaient pas
forcément comme des rravailleuses ou des
travailleurs, mais comme des individus, des
citoyens. Il manquait donc une dimension
forte, celle de Vaffrontement capital-travail.
1sra#l a colonise la Palestine avec ke soutien
des capitalistes eurapéens et états-uniens.
Le capitalisme est en train de asseair sur
la législation internationale, sur les lois qu'il
a lui-méme faites.

o
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“Il faut aussi renforcer les mobilisations dans

la rue, qui sont trop faibles. On ne va pas se

le cacher : on a beaucoup de mal pour les

manifestations, que ce soit pour la Palestine, la

paix en général ou sur U'international. Pourtant,
ce sont des sujets qui nous tiennent a ceeur.”

Est-ce que le fait d'étre syndicaliste ou
blanc vous a conféré un privilége ou
une protection particulidre ?

O, étre européen, blanc, syndicaliste d la
CGT, ¢a confdre des priviléges. Je le savais
déja, parce que nous participons i des réu-
nions internationales avec des syndicalistes
d'autres pays. Il vaut micux étre syndicaliste
en France qu'au Burkina Faso ou ailleurs.
Pour revenir a la flottille, il est évident que
nous navons pas été traités comme des
Palestiniens. Bien siir qu'on a été menoités,
secouds, qu'il y a eu des moments humi-
liants, quion a été enfermés & treize dans des
cellules faites pour huit, mais je pense qu'a

ancun moment il n'a été question de nous
traiter comme les Palestiniens. Par cxemple,
fa nuit o nous avons été bombardés en mer.
Tls ant envoyé des explosifs sur les mats
des bateanx. Cela aurait pu finir en drame,
Cuoup de bol, cela n'a pas é1¢ le cas. Nous
étions aux limites des eaux européennes.
On s'attendait a ce que I'Union européenne
ctles gouvernements, le gouvernement grec
notamment, réagissent. La Méditerranée
est contrilée par |'Europe en permanence,
des drones circulent, tout le monde savait
done guon élait en train de nous bumbar-
der. Et malgré wout, Lsraél montrait qu'il
était capable de le faire. Isragl démontrait

qu'il était suffisamment fort pour faire un
brasd'honneur & 1" Union suropéenne, Clest
tout. Quand on comprend ga, on comprend
qu'd Gaza, sous le couvert de leur armeée et
£aNs BUCLN autre témoin, tout est possible.
Woila une illustration du fait que le droit
international, c'est le froit dun rapport de
force. Le deuxigme moment trés significa-
tif, ¢'est quand on se fait kidnapper, Nous
Aions dans les eaux internalionales el nous
allions vers les eaux palestiniennes, un pays
fraichement reconnu par notre président
de la République. (Fest a co moment que
les bateanx de guerre italiens, espagnals et
turcs qui escortaient la flottille ont dispary
du paysage, que les navires israéhens sont
arrivés et les forces d'occupation nous ont
attrapés, ficelés dans les bateaux et amenés
au port d'Ashdod. C'est contraire & toutes
les régles.

Qu'avez-vous ressenti au moment de
F'abordage du bateau et de voire arres
tation ?

Une forte injustice, mais, déja, on essaie de
ne pas s faire tirer dessus. Dans le batcan,

ca Y A
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iln'y avait pas de tensions, on commengait
# se connaitre, Je wavais pas trop de doutes
sur mes camarades A bord, je savais que per-
sonne ne tenferait quelque chose qui nous
mettrait en danger. Mais avant l'abordage,
il y a cu toute une poursuite, entre 18 heures
ct 4 h 30 du matin. C'cst assez impression-
nant. Autour de nous, des bateaux ont des
fumiéres, d’autres pas. Bt puis une vedette
arrive, les soldats nous disent au micro: « Si
vous ne faites pas preuve dagressivité, on
nutilisera pas nos armes. » Toul le monde
Léwe alors les mains, pour leur montrer gu'il
o'y & pas de raison qu'ils les utilisent. Nous
étinns non violents. Nous avions jeté nos
téléphones et nos ardinateurs 4 la mer et
nous attendions, Dans un premier temps,
on se dit: « C'est une mascarade, c'est pas
puossible une chose comme ca. » B puis
apres, oul, il se confirme gue Cest une injus-
tice absolue. La loi du plus fort, la loide la
jungle. Exactement.

Vous participez a une lutte qui, pour
les habitants de Gaza, est une question
de survie. Comment avez-vous géré le

Jail que voire mission élail plus sym-

boligue que susceptible de résoudre la
crise f

s le départ, paur mod, les choses étaient
claires, On était sur des bateaux de quinze
metres de long environ. Ce mest pas ce qu'on
transportail qui aurail permis dapporter
des secours et de la nourriture a 2,3 millions

Dies jeunes Palesti P

blessés & Mintérieur de I'hapital Al-Shifa aprés
un bombardement israélien d'une maisan dans
le quartier d'Al-Sabra, dans | centre ville de
Gaza, 11 octobre 2023,

4 L
- " P = 7_@{:',.,3‘007.nmdrm.u_x-ﬁ.r..fxn
; k . Y |

d’habitants. Du point de vue de la CGT,
¢'étairvraiment Iaction politique qui comp-
tait. C'était de faire monter la pression dans
le monde, tout au long des jours et des milles
parcourus en mer, pour obtenir la levée
du blocus, l'arrét du génocide et un cou-
loir humanitaire. D'autres, dans la flottille,
vayaicnt les choses de maniére plus simple :
on allait arviver sur la plage et distribuer des
haites de conserve.

Y ai-t-il usi visque que les habitanis de
Gaza soten! vis comme bénéficiaires
passifs de ce type d'opération ¥

Le danger, ce serait de nous présenter
comme des sauveurs, de présenter notre
action comme Plll.’i i,mpr.\rm,nte qUE C& que
font et vivent les Palestiniennes et les Pales
tiniens au quotidien. Quand jentends que
certains [membres dela flottille] ont raconté
leur cxpéricnce de prison, je me dis qu'ils
devraient faire attention 4 fa maniére dont ils
présentent les choses. Je pense honnétement
que |'intérét de la flattille, c'est quentre notre
départ el notre retour, on a vu la mobilisa-
tion grandir dans le monde el gue Ja gues-
tion de [a paix a progressé. Pour autant,
aujourd hui, la paix n'cst pas 13, les choses
ne sont pas réglées.

Quel a été le partage des roles au sein
de la floviille ?

Pour la plupart, nous étions sur des petits
bateanx, nous faisions tout a bord. Iy avait
des capitaincs, il y avait des gens qui connais-
saient les bateaux, qui sont aliés les chercher,
les omit restaurés, Squipés. ., Aprés, nous, on
aidait i la hawteur de nos movens : [a cuisine,
le nettayage, tout ce quion peut faire sur un
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Iratean quand on ne sait pas naviguer. Par-
fols, on aidait un peud tenir la barre, mais
cest tout. On sait que quand on milite syn-
dicalement, il y o des moments valorisants
ct beaucoup d'autres peu valorisants, et
méme pas trés passionnants. 1l y a beau-
coup de choses 4 faire quand on milite
quatidiennement. On écrit des tracts, on
les imprime, on les disteibue.. . Lefficacité
eskace prix-la Apres, il yavail des bateaux
avec, @ bord, des stars de aclivisme. Cétait
certainement nécessaire pour la médiatisa-
tion. Mais militer, ce n'est pas uniquement
sur les réseaux saciaux ou dans les jour-
naux. Il faut convaincre les travailleuses
et fes travailleurs, les gens, au quotidien.
Parfois, on me dit : « Clest super ce que (u
as [ait | » Mais ce que jai fait, ce n'est pas
grand-chose. Dans la flottille, on est assis
dans un bateau. Danc, 4 part raconter un
peu ce quion wayait, résister an mal de mer
et aider comme on pouvait sur le bateau,
on ne faisait pas tant de choses que ¢a. Et
apres, quand on a &€ délenus, pour ke coup,
on ne faisait rien. Ceux qui ont [it wut
le boulot sont ceux qui sont restés ici [en
France]. qui ont relayé, qui one fait du bat-
tage et tout ga, Y compris ceux qui ont pris
des rizques énormes, Quand je suis rentré
i Toulouse, jal vu que quatre camarades
se sont fail eclater le crine par la police le
4 octobre, lors dune manifestation pour
demander la libération des membres dela
flottille et I'arrét du génocide.

Quels souvenirs gardez-vous ? Est-ce
gui'ils vous permettent de comprendre

ceque reprisente le blocus de Gaza 7

Les premiers jours, je me suis demande ©
& Mais comment des gens peuvent par-
tir en vacances sur un bateau # » {'est trés

désapréable, surtout quand on est 3 neuf sur
ut petit bateaw. T o'y a aucune intimité, on
est sale. .. On croit qu'en mer, il y a de l'air
pur. En fait, le moteur tournait tout Ie temps
parce qu'il fallait quand méme avancer.
Et le vent rabat kes fumées de gasoil. Cest
heau Ja mer, mais moi, je viens de la cam-
pagne, iaime les arbres. .. Pendant les vingt
etun jours en mer, on s'est lavés comme on
pouvail, avec l'eau de mer. Quand les sol-
dats israéliens sont arrives sur le bateau, la
premicre chose qui m'a frappé, cest qu'ils
sentaient bon. Ce a quoi m'a confronté cette
expérience, de maniere inattendue, c'est
que quand on lutte pour quelque chose et
qu'cn sait pourquel on le fait, on peut chan
ger radicalement sa fagon de vivre, On peut
supporter énormément de choses guon ne
vivrait pas au quotidien. Far exemple, sur
< hateaw, on a vécu une vic trés spartiate
pendant vingt et un jours. Certains le per-
cevraient comme des sacrifices. Moi, je
me dis quen tant que militant, lorsqu'on
est armé politiquernent, on peut se dépas-
ser. Bien stir, je ne dis pas que ¢a permet de
comprendre ce guest le blocus. On a vécu
avec trés pen de choses sur le bateau, mais
an a mangé tous les jours. On a été bom-
bardé une fols, mais ¢a n'a rien d volr avec
les bombes sur Gaza.

Vous avez décrit le systime frangais gui
exploite les travailletirs comme rele-
vant de la méme logique gue celle qui
ofipirime les Palestiniens. Pourtant,
Pampleur et les enjeux sont différents...
Cesdifférences, il faut les avoir sans cessed
Tespril. Ce dont on parle & Gaza, cest d'un
wénocide. Ce dont on parle en Jordanie, cest
d'une guerre, de crimes. En termes d'inten-
sité, ca n'a absolument rien & voir avec ce

“Dés le départ, pour moi, les choses étaient
claires. On était sur des bateaux de quinze
métres de long environ. Ce nest pas ce quon
transportait qui aurait permis d apporter
des secours et de la nourriture a 2,3 millions
d’habitants. Du point de vue de la CGT, ¢’était
vraiment laction politique qui comptait.”

o

qu'on vit en France. Clest pour ga qu'il faut
étre prudent. i juste dit que clest le méme
systéme, la méme logique qui est 4 l'ocuvre.
Clest aussi une réponses anx fravaillenses
et travailleurs frangais qui se demande-
ratent : « Pourquol la CGT, & laguelle je
cotise, la CGT que je suis dans ma boile et
dans les manifestations, va la-bas, a Gaza # 5
Cette logique, cette violence qui atteint un
parozcysme en Palesting, on doit la combattre
partout. Cela doit stimuler les travailleuses
et les travailfeurs ici.

Comment avez-vous appréhendé volre

sévurité ef les risques que vous prentez ¥
La question dela sécurité, on se la pose des
quian pense partir. Et i on ne sc la pose pas,
c'est la famille qui le fair pour nous. Par-
tir, passer du temps en mer, se faire arré

ter, ¥ compris de maniére plus ou moins
violente, passer plus ou moins de lemps en
détention. .. tout ¢a, ce sont des risques qui
étaient congus, imaginés et calculés. Ona
Phabitude de dire 4 la CGT que pour pou-
vorir se hattre, il faut étre en honne santé, il
e faut pas &tre blessé et encore moins mort,
Nous ne sommes donc pas des victimes qui

sesacrifient. On veut dabord et avant tout
pouvoir mener le combat jusqu'au bout.
Maintenant, quand la flottille a été bom-
hardée [par larmée isradlienne] un soir,
j'étais convaincu que si cela avait duré
nuit aprés nuil, 1y aurait eu un drame,
qui aurait pu toucher n'impaorte leguel
d'entre nous. Donc ¢a, ¢a mettait une trés
Erossc pression.

Quels enseignements tirez-vous de

cette expérience concernant ce que les
syndicats ef les réseaux de solidarité
devraient travailler pour aider davan
tage les Palestiniens {

Cela m'a fait prendre conscicnce de notre
faiblesse, en termes d’actions internatio-
nales, en faveur de tous ces gens qui quittent
lewr pays, Peut-étre parce qu'on étair sur la
Méditerrande, avec tous les drames qui s’y
passent ¢n permanence, parce qu'il ¥ avait
parmi nous des capitaines de bateaux trés
impliqués dans le secours aux migrants. Et je
me dis quian travaille insuffisamment avec
les syndicats et les organisations des pavs
concernés, quon cherche insuffisamment
comment aider. En Palestine, par exemple,

il y a des organisations qui travaillent avec la
CG1 Mais, 8 mon avis, il y a besoin d'étendre
ces néseaux de solidarite. Et done leur deman-
der ce quion peut amener e voir avec eux ce
qu'il est possible de faire. On peut faire des
collectes ict., Iy a par exemple les 110000 €
récultés pour FUNBWA [agence de 'ONT
poner les réfugiés palestiniens], mais on a eu du
mal & envoyer cette somme la-bas. Ca, cest
un vrai probléme. En fait, il v a une sépara-
tion trés importante entre ce qu'on appelle
les ONG et les syndicats, Chacun fait son
boulot dans son coin, Lorganisation syndi
cale devrait aveir une vision el une action
Je suis pas en train de dire qu'il faut quon
ait nos propres ONG, mais il faudrait quand
méme qu'on arrive & construire des choses
del'ordre du secours avec les arganisations
palestiniennes.

A partiv du moment o les navires onl
dté interceplés, le moral a-1-il changé ?
Les valeurs de solidarité et dentraide
se sont-elles manifestées a bord, puis en
détention ?

Quand on a été attaqués [par armde israé
liennic|, ona é1é feelés avec nos gilets de
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28 bébés prématurés ont été transportés en

ambulance de l'hapital émirati au point de
assage de Rafah pour recevoir des soins en
gypte, an raison des sttaques isradliennes, 3

Rafah, au sud de la bande de Gaza,

20 novembre 2023,

sauvetage. Pendant & peu prés huit heures.
‘Tout le monde, devant la gravité de la situa-
tion, s'cat serré les coudes. De méme, lors de
tovutes les érapes de la détention, il ya euune
forte solidarité. [En prison], certains pen-
salent que ¢'était plutdt dans des remédes
peychologiques qu'ils Lrouveraient une paix
de"ame. Cerlains disaient : « Quand ¢ane
wva pas, il faut respirer. » DVautres : « Quand
¢a ne va pas, il faut penser a des choses
agréahles. » Pour moi, quand ga ne va pas,
il faut penser & pourquoi on est [i. On est
14 parce qu'on méne une lutte, Cing jours
|dde prison], ¢a ne parail pas beaucoup, mais
¢a suffit pour perdre ses repéres, « Quiest-
ce gui se passe & l'extéricur ¥ Est-ce quon
n'est pas abandonndé ? Est-ce qu'on n'a pas
été ouhlié par tout le monde 7 » Ce sont des
questions qui viennent, méme si cing jours,
i parait ridicule, Mais en navait pas de
muntre, pas de téléphone, aucun contact
avee Pextérieur, aucune information don-
née par les gardiens. Le fait d'étre solidaires
entre nous, < était une forme de lutte avssi,
un comhat cantre l'appression carcérale.
Des gens avaient besoin de médicaments,
que les gardiens ne leur dennaient pas,
Quand il y avail des actes de violence, on
protestait. On partageait tout, nolamment
la nourriture. On prenait soin les uns des
autres. (Quand on voyait quelqu'un silen-
ciewx, qui galérait un pew, on allait Jui par-
ler. On essayait de [ui remonter le moral,
de voir ce qui n'allait pas. Clest comme une
chaine, si le plus petil maillon crague, ¢ca
ne marche pas.

(et ¢té, on a fait notre derniere manifes-
tation devant la prison de Lannemezan
[Hautes-Pyrénées], lorsque Georges Thra-
him Abdallah a été libéré, Quarante ans
qu'il était I, Je e ol pas rencontré person
nellement, mais j'ai lu lexcellent reportage
de L'Humranité [ait dans son village, quand
il st retourné au Liban. A la question de
savoir comment il 2 pu tenir en prison, il
répond qu’il a pu tenir parce que c'est le
méme combat qu'on méne, qu'on soit libre
ou en prison, C'est juste le rdle qul est dif-
[érent. Clest un peu ce que jai eu occa-
sion de dire [pour la flottiile] : qu'on soita
terre, dans Ie bateau ou en prison, cest le
méme combat. Clest un réle différent, sim-
plement, |

Propos recueillis par Nour Elassy
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L'importance de la négociation

DES CONTRATS
collectifs de santé

Début octobre et fin novembre, le SNJ-CGT a organisé, en collaboration avec Audiens, deux
journées d'étude qui ont réuni des camarades issus de nos sections sur le théme des contrats
de santé puis des violences sexistes et sexuelles. La premiére journée a notamment permis de
décrypter la fagon dont se passe la négociation des contrats collectifs dans les entreprises.

réée enoctobre 1944, la Sécurité
sociale est la misc en applica-
tion d'une des compasantes du
programme du Conseil natio-
nal de la résistance avec, pour
principe, o« chacun cotise selon ses moyens
el regoil selun ses besoins », De la mise en
place du paritarisme - alors qu'a l'origine,
les instances éaient compaoscées a 75 % de
représentants des syndicats — 4 U'introduc-
tinn d'une partie de financementvia la TVA,
les principes d'origine de la Sécu ont déja
été dcornés, o Le projet libéral est de réduire
le réile de Ja Sécu », résume Denis Gravouil,
secrétaire confédéral CGT en charge dela
pratection sociale. Le phénoméne d'étatisa-
tion pourrait ainsi pousser plus loin encore
un fanctionnement avec un filet de hase
assuré par la Sécu, complété, pour ceux qui
en ont les moyvens, par des complémentaires
el des surcomplémentaires.
Aujourd hui, 80 % des depenses de sante
sont prises en charge par la Sécurité sociale,
13 % par les complémentaires et 7 % par les
ménages, précise Patrice Bertin, économiste
de la santé. Les complémentaires de santé
sont constitudes de mutuelles, d'institutions
de prévoyance el d assurances. Les mutuelles
et les institutions de prévovance, qui repré-
sentent respectivement 50 % ct 20 % des
contrats de complémentaires santé, sont i
bt nan lucratif. T.es assurances (Groupama,
Generali,..), qui se taillent une part de mar
ché de 30 %, sont, elles, a but lucratif. « Les
assurances privees gagnent de argent sur
les contrats individuels, pas sur les contrats
collectifs, ot il v a une forte concurrence s,
précise Patrice Bertin.
Dans ce paysage, Audiens Santé Prévoyance,
spécialisée dans les mondes de la culture,
de la communication et des médias, dis-
puse d'une compétence particuliere dans
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nus métiers et notamment d'une expertise
concernant les intermittents du spectacle et
les journalistes rémundrés 4 la pige.

“Virer les lucratifs de la santé”
Gilles Oberrieder, conseiller protection
sociale d 'UFSE-CGT (Union [Edérale des
syndicats de I'Etat), témoigne des négocia-
tions qui se sont déroulécs dans la fonction
publique. ot 8’ étend désormais 'obligation
d'une complémentaire santé, d’abard appli-
quée dans le privé, « On a blen vu route Fam-
biguité du systéme privé, qui se dit complé
mentaire de la Sécu mais gui répond a des
procédures assurantielles o, souligne-t-il.
# La Securité sociale a 100 % n'a jamais existé,
il ¥ a toujours eu des compromis avec les
mutuelles », souligne Denis Gravouil. Fn
revanche, il défend une position ferme face
AUX « assureurs privés, qui redistribuent
Lrés bien, mais an profil des actionnaires,
en dividendes. Nous devens travailleraun
cadre réglementaire pour virer les lucratifs
dela santé. »

Dans les contrats collectifs de santé-pré-
vapance en entreprise, trols acteurs peuvent
coexister : Fassureur, le gestionnaire et le
courtier. « Certains courtiers changent par-
fois d'assureur sans méme gue cela soit indi-
qué aux salarics, cxplique Laurent Mardclay,
élu au Burean national du SNJ-CO'T, délégué
syndical au Figaro et administrateur CGT
4 Audiens Santé Prévayance, « Quand on
négacie, il est important de savoir qui est
Tassureur », insiste-il, précisant que « lous
les ans, les comptes des contrats de santé-
prévoyance doivent étre présentés en CSE o,
(Juand un courtier intervient dans la négo-
ciation, il est choisi par lemployeur, et « lor-
ganisme de santé- prévoyance refeniul n'a pas
le droit de sadresser directement aux salariés
nial'entreprise », ajoute Marianne Chollet,

cheffe de projet 4 Audiens. De plus en plus,
les assurcurs privés tentent de récupérer tous
Ies contrats des entreprises (assurance dela
flarte de véhicules, de 'immahilier, respon-
sabilité civile. . )} et « |a santé-prévoyance est
considérée comme la cerise sur le giteau »,
analyse-t-elle.

Qu'ensera-t-il demain chez Prisma
Media?
Dounia Hadri, secrétaire de direction chez
Géda, représentante syndicale CGT, a participé
i la négociation du contrat collectif de santé
pour le groupe Prisma Media. Un groupe de
travail a éte constitué, comprenant la CGT,
Ia CFDT et les Ressources humaines, qui
a mis en place cing ateliers. Un question-
naire diffusé auprés des salariés a mis en
évidence que leurs priorités portaient sur
Toptigue, les soins dentaires, d orthodontie
et la médecine douce. « Iy a également un
réel besoin, en région parisienne, d'aller voir
Ie psychologue #, compléte Dounia Houdri,
Les ateliers ont déhouché sur la signature
d'un accord, validé en CSE. Clest Audiens
qui a été choisi, mais qu'en sera-t-il demain,
alors quiune vaste opération de reprise en
main - autant rédactivnnelle guorganisa-
tionnelle et financiére - est en cours chez
Prisma avec la nomination par Vincent Bal-
loré de hauts dirigeants venus directement
de Vivendi-Canal + 7
Les conditions posées lors de la négaciation
peuvent aussi révéler des approches diffé-
rentes. « Nous summes par exemple souvent
Ies seuls, ala CGT, a evoquer la question de
Ia solidarité intergénérationnelle, illustre
ainsi Laurent Mardelay. Les autres organi-
sations syndicales nous répondent régulie-
rement : “A-t-on vraiment besoin d'inclure
Ies retraités dans notre contrat 77 » ]
LF
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VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
La parole des victimes
trop souvent mise en doute

Organisée le 28 novembre, la deuxiéme journée d'étude a
permis de faire un état des lieux des violences sexistes et
sexuelles (VSS) dans le monde du travail et d'aborder les
méthodes pour les combattre dans les entreprises, notamment

de presse,

“est sur le lien de travail quione
lien 9 % des viols ou tentatives
de viol. On sail aussi que 30 %
des salariees ont déja éé agres-
sées au travail, dont 70 % n'en
ont jamais parlé & l'employeur, notam-
ment parce que, parmi celles qui ont parlé,
40 % n'ont vu aucune suite, voire en ont
fait les frals, parfols contrainres de quit
ter entreprise. Pourtant, « les violences
sexistes el sexuelles au travail sont trés pen

documentées et sont encore Fangle mort des
politiques publiques o, commente Myriam
Lebkiri, secrétaire confédérale i 1a OGT, réfé-
rente de la commission « Femmes Mixité =
Ce qui ne vent pas dire que les choses n'évo-
luent pas. « Depuis quion sest inscrit dans
Ia mohilisation du 25 navembre [Jaurnée
internationale de lutte contre les violences
Sfaites aux femmes), la CGT a été identifide
comme interlocuteur, » De méme, la cel-
lule confédérale mise en place pour traiter

des cas de V5SS au sein dela CGT est désor-
mais conmue,

Le Diéfenseur des droits (DDD) traite de dos
siers de V'S5, rappelle Fva Biott, juriste au
sein de Uinstitution. Cela peut s¢ traduire
par un rappel 4 la loi pour l'employeur, un
avis donnd au juge ou des recommandations,
par exemple lors de procédures internes aux
entreprises, De son cité, Audiens, le proupe
de protection soctale qui intervient dansle
monde de la culture, de la communication
et des médias, a créé en 2020 une cellule
dedice aux V58S qui, en plus des ccoutants,
compte également deux avocats et denx
psvechologues cliniciennes. « Entre 2023 er
2024, nous avons regu 15 % dappels supplé
mentaires », note Marianne Chaolet, cheffe
de projet a Audiens. ses
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... Sanctionné par le code du travail
et le code pénal
Pour autant, les freing sant encore nom-
breux. « e premier est la peur de ne pas
etre crue ou d'étre accusée de détériorer
les rapports dans lentreprise, note Myriam
Lebkiri Nous appelons nos militantes et
nos militants 3 croire les victimes, car cllcs
n'ont jamais intérét & parler. »
o Le harcélement sexuel est sanctionné parle
code du travail, mais cest aussi une infraction
pénale, confie Eva Biottl, La définition est
large, elle recouvre tous les propos el gestes
qui ont une connotation ou un CBI&[[‘E[E
sexiste ou sexuel. Le role du representant
du persannel pour la victime est de lui faire
écrire un récit chronologique, sans onblier
tous les faits périphériques an fait grave
principal. » La CGT dispense une forma
tion de trods jours pendant lesquels, détaille
Myriam Lebkiri, on insiste sur la méthode
de recueil du récit: le faisceau d'indices, les
témnignages divects et indirects, les certifi-
cats médicaux.,. »
Aprés cette matinée dédige 3 "état des lieux,
aprés midi était plus spécifiquement consa
cré aux oulils de lutle contre les VS8, Pas-
cale Heurtaux, ancienne journaliste, élue
dans un comité social et économigue (CSE)
ct référente VES dans une entreprise de

A 'hdpital Abu Youssel Al-Najjar,

un pire blassé fait ses adiewch ses
deux enfants morts, aprils que leur
maison dans le centre de Rafaha été
prise pour clble, 19 décembre 2023
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presse, & ainsi témoigné d'un cas quielle
a vécu en premiére ligne. « La secrétaire
administrative du CSE s'est plainte d'agres-
sion de la part d’un élu, délégué syndical
['ssee austre organisation que la CGT|. Tla
[allu saccorder avec la direction, l'enguéte
4 ét¢ confiée 3 un cabinet extérieur. » Pas-
cale a pris contact avec les référents VS5 du
syndicat du déléguc syndical. Cederniera
é1é démandaté pendant trois mois par son
arganisation et contraint par 'emplovenr
a suivre une formation sur les V55, Quant
au CSE, il lui a interdil d'entrer en conlact
avec sa salariée.

“Portrait parfois complaisant de
l'agresseur”

Créée en 2014, 'association de fermmes jour-
nalistes « Prenons la une » lutte pour une
juste représentation des femmes dans les
rédactions ¢ dans les contenus médiatiques,
Elle intervient dans des écoles de journa-
lisme, proposc des formations ct un pale
d'écoute pour les journalistes victimes de
WSS, « Les formes les plus répandues dans
les rédactions, ce sont les “blagues”, l'infan

tilisation des jeunes journalisles et les pro-
Pos & caractére sexuel, surtout i lencontre
de journalistes alternantes, stagiaires ou
pigistes. » Quant a la facon dont les médias

rendent compte des V58, « il v a encore trop
de miscs en doute de la parole de la victime
et parfois encore un portrait complaisant de
Vagressenr », souligne la journaliste,
« Laccompagnerment juridique [des victimes
dle V55| est primordial, souligne de son coté
FKarine Huet, dela Féderation CGT du spec-
tacle. Elle insiste ainsi sur le fait que « l'ac-
tion devant le conseil de prud hommes ct
au pénal peuvent se faire en paralléle », taut
en dénangant ['impunité du viol au pénal,
« Lemployeur a une obligation de santé et
de séourité [vis-d-vis de ses salarids], notam-
ment en sanclionnant [les actes fautifs],
mais également de mise en sécurité de la
victime. » Parfois, il fant contourner 'obs-
tacle. Karine Huet évoque ainsi le cas d'une
batteuse de musique métal sur une scéne
dTle-de France victime de VS8, Elle a perdu
Paction guelle a lancée aux prud hommes
mais gagné celle intentée devant le caisse
primaire d assurance maladie (CPAM) pour
faire reconnaitre la maladic professionnelle,
ala charge de l'smployenr. Pour que les V55
soient mieux prises en compte, Karine Huoet
milite par ailleurs pour des avenants dans
Ies conventions collectives, nolamment pour
protéger les intermittents, et des plans mas-
sifs de formation. ||
LF
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- Des avions lsraslions
“ditruisantla tour Palestine
uartier d'Al-Rimal,
au cantre de la bande
de Gaza, 2un
grand nombrade bureaux
de presse ot plusiours
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Journalistes pigistes:
et surtout, la santé!

En novembre, aprés plus d’un an de travail en commission, la création d'un Conseil de gestion
des pigistes a Thalie Santé a été actée. Une avancée politique et syndicale majeure.

‘esl une veritable vicloire du tra-
vail syndical et en particulier de
celui dela section pigistes du SN]-
CGT. La structure de santé au
travail et de prévention Thalie
Santé ne comptait pas, jusqu'a présent, de
conseil de gestion des pigistes. Ce nouvel
outil doit permetire un meilleur pilotage
du suivi de la santé des journalistes pigistes
ct, surtout, une application plus cffective
du droit et de la loi, trop souvent ignorés
concernant les pigistes, Ainsi, la médecine
du travail des journalistes pigistes est encore
trop peu connue et insuffisamment mabi
lisée au regard du nombre de pigistes et des
cotisations versées. La santé au travail estau
ceeur de la justice sociale, dautant plus que
la santé des pigistes est fragilisée par la pré-
carité et lnrganisation du travail.
Enapportant des données solides, Audiens
soutient la santé des pigistes et favorise la
prise de conscience dune urgence d'agir. Ses
données robustes dressent un constat pre-
occupant : quel que soit 1'age ou le sexe, les
pigistes présentent une santé globalement phis
dégradée que celle des autres assurés, tradui-
St UN « SUr-risque » sanitaire structurel, Tl
cumulent fragilités sanitaires, sociales et éco
nemigues, avec une dégradation précoce de

[a santé mentale, suivie de troubles phyvsigques
et de maladies chroniques. Cetle situation
pose des enjeux majeurs de santé publigue,
mais aussi de mainticn dans l'emploi et de
maftrise des dépenses de santé.

Une étude Addactis met en évidence des
enjeux majeurs de santé mentale, en parti
culier chex les muins de 45 ans. Les jeunes
fermmes sont les plus exposées : avant 45 ans,
une fernme journaliste pigiste sur dix consulte
un ou une psychologue chaque année, et
elles somt denx fois plus nomhrenses que les

&%, Clesl une netle progression par rapport &
2024 {moins de deux cents visites dans 'année
complete), mais ces chiffres demeurent tres
en dega des besoins réels. s traduisent un
probleme structurel d'aceds au suivi médi-
cal, et pas un mangue de demande.

La forte précarite économique des journalistes
rémunéres i la pige mine leur santé, Parmi
Ies journalistes vivant majoritairement de
Ia pige, le revenu annuel moyen est d'envi-
ron 18 000 €, et plus d'un quart pergoivent
moins de 1 500 € par an. Les femmes sont

hommes & consulter un ou une psychiatre. A
partir de la quarantaine, les problématigues
évoluent vers des troubles musculo-sque-
fettiques, avec une forte hausse des besoins
cn soins liés & la mobilité et aux douleurs
dorsales. Les femmes présentent, tous Sges
confondus, des besnins de soins supérieurs
# ceux des hommes, Les hospitalisations
apparaissent plus nettement dés 45-50 ans
el saccelérent apres 60 ans.

Une difficulté d’accés au suivi
médical

Face & ces besnins, la prévention reste trés
insuffisante, A fin aodt 2025, moins de deux
cents visites médicales ont été réalisées par
Thalie Santé, aver un tawx d'absentéisme de

surrepr dans les bas revenus, accen

tuant les inégalités face & la santé. La popu

lation est également vieillissante, avec une
part importante de pigistes de plus de 45 ans,
age ol Jes problémes de santé s"intensifient.
La santé des pigistes cst surexposée, sous-
couverte ef trop souvent invisibilisée. La
création du Conseil de gestion des pigistes
de Thalie manque une étape essentielle pour
faire enfin respecter le droit. | |

Sonia Reyne

Tout pigiste peut demander a voir un-e
miédecin du travail d tout moment.
{le-de-France: Thalie Santé, 16101 84 7902 89,
En région : www.thalie-sante.org {cenires
partenaires)

Ferivez 4 : pigiste@thalio-sante.org,
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Sud-Ouest devant

ses responsabilités
d’employeur indélicat

La cour d'appel de Bordeaux a accordé au dessinateur de presse Marc Large une indemnité

compensatrice de préavis, une indemnité de licenciement et des dommages et intéréts pour
licenciement nul. Le journal régional s'était passé de ses services du jour au lendemain.

inst, 1l existe encore des
employeurs qui estiment
qu'un journalisle rémunére
4 la pige « a un statut d’in-
dépendant =, Et que, quand
ce dernier réclame I'étahlissement d'un
contrat de travail ainsi que le versement du
treiziéme mois et des congés payes - cest-d
dire le respect de la lui -, il est coupable de
rompre « la confiance qui existait jusqu’a
présent et qui est indispensable 3 oute rela-
tion professionnelle avec une rédaction ». Fr,
enfin, que cela mérite en retour de « mertre
un terme définirif et immédiat 3 la colla-
boration qui |les| Lent ». Clest én tout cas
la sanction subie par Marc Large, lorsqu'il
a usé écrire en septembre 2020 a la Sapeso,
société editrice de Sud-Ouest, a la suite
de ce qu'il analysait comme une baisse de
rémunération.
Le dessinateur travaille pour le quotidien
régional depuis 2007, D'abord sous le sta-
tut de correspondant local de presse (CLP}
puis comme journaliste rémuneéré a la pige
i partir de 'obtention de sa carte de presse
en 2016. Les premiéres années, il réalise
des dessins pour la seule édition Landes.
En septembre 2013, il devient un des deux
dessinateurs qui alimentent quetidienne-
menl, en allernance une semaine sur deux,
I"édition régionale.
Aprés son brutal congédiement cn sep-
tembre 2020, Marc Large porte le dossicr
devant le conseil de prud’hommes de Bor-
deaux. Le juge départiteur, qui tranche le
dossier en décembre 2022, estime alors que
la présomption de contrat de travail acoor-
dée aux journalistes par le code du travail
- la fameuse loi Cressard — cst une « pre-
somption simple », qui peut &tre renversée
8'il est prouvé qu'il n'existe aucun lien de
surbordination entre les deux parties. En
l'oceurrence, selon lui, le dessinateur de
presse 4 exercé « ses prestations » en toule
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« indépendance », les mails échangés avee
la rédaction ¢n chel « ne traduisent aucune
consigne ni directive donnée sur les dessing
& réaliser » et il « n'était soumis 4 aucunc
contrainte d organisation de travail = [You,
selan cette analyse baroque, une « absence
de lien de subordination ». Exit donc toute
demande de requalification de Ia relation de
travail el de sa rupture en licenciement nul.

“Consignes données” et “critiques
de certains travaux”

Changement compler d'analyse dans larrér
de la cour dappel de Bordeaux en octobre
dernier. Les mémes courtiels « confortent
en réalité lexistence d'un lien de subordi-
nation & la fois par les consignes données
pour certaines commandes, les critiques
de certains des travaux et la nécessité d'unc
présence une semaine sur dewx », La cour
d'appel, qui estime qu'il y avait bien matidre
A signer un contrat de travail  « temps par-
tiel », juge par ailleurs que Ia lettre de Marc
Larpe de septembre 2020 ne dépasse en rien
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la végion, 21 février 2024,

Ia « liberté d'expression » 3 laquelle a droit
toul salarié, sans « aucun caractére inju-
rieux, diffamant ou excessif », Il y a done
bicn « licenciement nul ».
Sila cour d'appel ne trowve pas dans les piéces
fournies matigre 4 sanctionner une baisse
de rémunération, elle a cependant fait droit
auxautres demandes principales du dessi
mateur en Jui accordant une indemnité com-
pensatrice de préavis, une indemnité légale
de licenciement et des dommages ot intéréts
pour licenciement nizl. Elle reconnait égale-
ment la Kgitimiré de l'intervention volantaire
du SNT-CGT, 4 qui elle accorde des dom-
mages et intéréts pour « préjudice collectil
de la profession o, « en l'espéce la précarité
dustatut de pigistel dans lequel M. Large a
€t maintenu & tort par son cmploveur qui
amis fin & la relation contractuelle apres de
nomhreuses années de collahoration » M
L.F.

1. Rappelons quer réalité, d xlexiste quian seal
w shatict w de foromalizte ef que lo pige n'est gu'une
Jforme particulicre de rémunération,
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Audiens
Professionnel-le-s de I'information,

Audiens vous proteége
et vous accompagne |

©? Vous étes journaliste rémunéré-e a la pige ?
Vous &tes (peut-étre sans le savoir) adhérent-e G Audiens !

En effet, vous bénéficiez d'une protection en cas de
maternité et en cas de coups durs tels que ['invalidité et le
décés. Celle-ci est issue de |a convention des journalistes
pigistes et du dispositif mis en place par vos représentants
professionnels, et est assurée par Audiens.

Vos droits & ces garanties

sont ouverts automatiquement
dés que vous avez réalisé une pige
dans les 12 derniers mois

La Garantie Santé Pigistes :
le renforcement de votre protection

Pour le remboursement de vos frais de santé et ceux de votre famille, vous pouvez bénéficier d'une
couverture convenlionnelle créée spécialement pour vous par vos partenaires sociaux :

© Vos employeurs participent 3 la cotisation de cette couverture

© Ainsi, vous pouvez adhérer a une couverture santé 3 47€/mois, mais ne payez que 23,50€*

© Vous accédez 3 une protection compléte incluant des services utiles pour vous faciliter la vie :
téléconsultation médicale, assistance en cas d'hospitalisation, soutien en cas de difficultés ou de coup dur...

*sous conditions

Vous protéger, le moteur de nos actions

2005 ENSANTE EMPREVOYAMCE
Craation du régima Amélioration das
conventionnel santé. Un restations : augmentaton
1976 C:’?gg: lichick ?;.'ﬁ::ﬁ:"““ Fonds collect!f pour la sanid B Caphal dacse: craation
Création d'un régim I'imun-'rI‘I:: DI st g(ns journalistes remuneres <i'unm rents id 3
rfi uli ":’n 8 ion 5v:cEPEi’S # la pige, inance par les les mnfants & charge e
Losbibiy bl gl T e cotisations obligatoines de déceés, déls| de franchise
"f"'"‘ ""’"' - “Fz’r'z ;"_ das employeurs, a5socie & réduit pour las arréts de
lzurnalistes rémunérés & la 1 une Garantie Santé Pigisies travaif notamment an cas
pige et d'hospitalisation

M

l Créatian d'un SCCompagne -
1988 gi:nlspécifiqm on cas
Ges.llun rpﬁ‘udlens du .
régime de prévoyance

pigistes immru'v'a titre 2011
Améllaration du régime de
prévoyance avec | création
d'une participation au
congé legal de maternité

obligataire par ia convention
collective des journallstes
{en cas de decas,
dinvalidite, maternite...)

</ Pour en savoir plus : 0173173 809



VIE DES MEDIAS

20 MINUTES

VIE DES MEDIAS

CHANTAGE A EMPLOI
et aux droits voisins

Rossel est prét a racheter les
parts de Ouest-France dans
le capital de 20 Minutes,
mais a condition que les
journalistes renoncent a

la majorité de leurs droits
voisins...

in novembre, lors d'une réunion
avec les salariés, Bernard Mar
chanl, PDG de Rossel, un des
deux actionnaires de 20 Minules,
annonce que autre, SIPA Ouest-
France, compte se retirer du capital du
titre, qui ne publie désormais plus que sur
internmer, Bernard Marchant se dit prét &
racheter les parts de son coactionnalre,
mais & une condition : gue la rédaction de
20 Mirmutes renonce a une grande partie
dela part de droits voisins que Ini a pour-
tant accordée la Commission des droits
d'auteur et des droits voisins (CIDADV),
au terme d'une longue bataille. Clest ¢a
ou le rachat par Vincent Bolloré, voire la
liquidation du titre, menace-t-il. Toul était
déja prévu, jusqu’au nouvel accord minori-
taire de répartition des droits voisins, gqui
pouvait étre signé au pas de chargc parun
des trois syndicats présents dans entre-
prise, la CFE-CGC, et donnant ensuite
lieu 3 un référendum d'entreprise pour
pouvoir étre entéring,
Menaces, chantage, conditions délovales de
o negociation » | Ia totale. Cette pression et
cette peur de perdre leur emploi ont méme
amené une majorité de salariés i écrire une
lertre puverte aux délégudes syndicales SNT
CGT et SNME-CTDT pour leur demander
d'avaliser le renoncement de la rédaction &
une part majeure de leurs versements de
droits voisins.
A Pinitiative du SNJ-CGT. Vintersyndi-
cale nationale des journalistes a dénoncé
un = chantage i l'smploi » et une « spolia
tion des drodts » de la part de Rossel. Sans
oublier de souligner la responsabilité de

22 Termoins n® ¥ mevembes- dicenbre 2025

SIPA Quest-France, qui a par rxcmplc
accepté la décision dela CDADV concer-
nant les journalistes de Cluest-France et
refuserait de faire de méme pour la rédac-
tion de 20 Minules. « 11 est extrémement
préoccupant et dangereux pour la démo-
cratie gue des patrons de presse régionale
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dela taille de Rossel et SIPA Ouest-France
se permetient de créer la panique chez
fes salariés et de piétiner 1'état de droit
en essayant d'obtenir des accords sous
des menaces A 'emplor ou au maintien
de 'activité », commentent ainsi les syn-
dicats de journalistes. ||

Action d’urgence

POUR LE RESPECT
de l'indépendance

LVMH a racheté Challenges,
alors qu'il détient déja un
quasi monopole sur la presse
économique frangaise.

es Echas, ['Opinion, Investir, La
Lettre de 'Expansion, T'Agefi,
Mieux vivre volre argeni...
Le groupe de luxe LVMH du
milliardaire Bernard Arnault, qui

-4
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détient par aillenrs le quotidien Le Parisien-
Aujourd 'hui en France, posséde déji des
participations dans les principaux titres
[rangais de presse économigue. Ila également
racheté & Claude Perdriel les éditions Crogue
Futur, qui éditent Challenges, La Recherche
ot Scierces et Avenin

Lactuelle charte déontolngique de Challenges
définit le titre comme « un magazine éco-
nomigue et politique non partisan et indé
pendant - notamment vis-a-vis des pou-
voirs politique et financier, des annonceurs
publicitaires, de l'actionnaire -, qui respecte
le pluralisme des opinions », dont ka ligne édi-
toriale reléve de « 'adhésion 4 'éconamie
sociale de marché, avec ses corollaires - a
défense d'une éconamie ouverte, humaniste
et de progrés = [y est également précisé
gue « le ou les actionnaires s'interdisent
d’intervenir d'une quelcongue maniére
sur le travail des journalistes, au cours des
enquétes comme dans leurs dcrits ».

Quelle ligne éditoriale 7

Probléme : Bernard Arnault a déja passé
le message qu'il ne comptait pas appliquer
cette charte et réorienter la ligne éditoriale
vers une défense de « P'économie libérale ».
Face A cette situation, RSF, le SNJ, le SNJ-
CGTet le SNME-CFDT se sont alliés awx
€lus du personnel et aux SDT de Crogue
Futur pour saisir le tribunal administratif
de Paris et PAurorité de [a concurrence pour
« demander a I'Erat de mettre cn acuvre
le cantréle de cette concentration sur le
plan du pluralisme er de 'indépendance
éditoriale et dénoncer un abus de position
dominante de IVMH sur le marché de la
presse économique el financiere » Une
initiative rare, a l'image de 'urgence de
la situation. | |

Un jesine présentant des blessures au visage
arrive a 'hépital du Koweit aprés des
bombardements aériens israéliens massifs sur
Rafah, dans | sud de |2 bande de Gaza, 12
février 2024,
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Votre organisation syndicale
nous fait confiance,
pourgquoi pas vous ?

La Macif vous propose des solutions pour vous
et votre famille : auto, habitation, santé, crédit...

Et aussi des solutions adaptées au monde
de I'entreprise et des associations.

Pour plus d’'informations : macif.fr

C‘J La Macif,

c'est vous.

MACIF

Un crédit vous engage et doit étre remboursé. Vérifiez vos
capacités de remboursement avant de vous engager.

3
u&u-lfnsﬂyﬁul;r'?:kgE Les contrats santé distribués par la Macif sont assurés par une mutuelle régie par le Livre Il du Code de la mutualité et adhérente a la Mutualité Francaise.
Les crédits a la consommation distribués par la MACIF sont des produits SOCRAM BANQUE, Société anonyme. Capital 70 000 000 €. RCS NIORT 682 014 865. Siege
social : 2 rue du 24 février CS90000 79092 NIORT cedex 9. Mandataire d'assurance n°® ORIAS 08044968 (www.orias.fr).

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERGANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société d'assurance mutuelle
a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Sieége social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort. Mandataire exclusif en opérations de banque et en services de
paiement pour le compte de Socram Banque. N° Orias 13005670 (www.orias.fr)



